=
=
=
ke

Bildungszentrum der
Katholischen Hospitalvereinigung Weser-Egge




Willkommen zu unserem
Fort- und Weiterbildungsprogramm
2026!

Entdecken Sie unsere Fort- und Weiterbildungsangebote 2026 — Ihr Wegweiser fur
Qualifizierung im Gesundheitswesen!

Das Gesundheitswesen ist ein Bereich, der sich standig wandelt und weiterentwickelt. Um den
Herausforderungen von morgen gewachsen zu sein, ist kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
unerlasslich. Unser Bildungszentrum Weser-Egge bietet auch im Jahr 2026 eine breite Palette
an Seminaren, Fort- und Weiterbildungen, die speziell auf die Bedirfnisse von Fachkraften im
Gesundheitswesen zugeschnitten sind.

Egal, ob Sie lhre Fachkenntnisse vertiefen, neue Methoden kennenlernen oder sich auf eine
Fuhrungsrolle vorbereiten mdchten — bei uns finden Sie die passenden Angebote. Unsere
erfahrenen Dozenten und Experten begleiten Sie auf Inrem Weg, um lhre Kompetenzen zu
starken und lhre Karriere voranzutreiben.

.Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Sobald man aufhért, treibt man zuriick.“ — Laozin.

Dieses Zitat erinnert uns daran, wie wichtig es ist, stets am Ball zu bleiben und sich
kontinuierlich weiterzubilden. Nur so kénnen wir die Qualitat der Versorgung sichern und die
Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mitgestalten.

Wir laden Sie herzlich ein, den Blick nach vorne zu richten, Neues zu entdecken und
gemeinsam mit uns ein Jahr voller Inspiration, Austausch und Erfolg zu erleben. Der
Seminarkalender 2026 ist Ihr Begleiter auf diesem Weg — wir freuen uns darauf, Sie bei uns
begrifen zu dirfen!

lhr Team vom Bildungszentrum Weser-Egge

c%&ffwae

Stefanie Schoppe
Leitung Bildungszentrum

Chfistian Jostes
Geschéftsfiuhrer
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FB-Pflege 2026-105
Die diabetologisch versierte Pflegefachkraft

Beschreibung

Pflegekrafte leisten einen wichtigen Beitrag in der Betreuung von Menschen mit Diabetes mellitus. Um Sie
in dieser verantwortungsvollen Aufgabe zu unterstitzen, bietet Ihnen die Fortbildung die Méglichkeit, Ihr
Fachwissen zu erweitern und auf dem neuesten Stand zu halten. Als Pflegefachkraft begleiten Sie nicht nur
die lhnen anvertrauten Personen im Alltag, sondern beobachten auch aufmerksam deren
Gesundheitszustand, greifen bei Bedarf ein oder ziehen zusatzliche Unterstiitzung hinzu. Dies setzt ein
fundiertes Verstandnis und aktuelles Wissen Uber Diabetes mellitus voraus.

Im Rahmen der zweitagigen Fortbildung mdchten wir gemeinsam mit Ihnen einen Blick auf aktuelle
Moglichkeiten der Versorgung werfen. Schwerpunkte liegen dabei auf der Bedeutung der Ernahrung, der
Blutzuckermessung sowie der medikamentdsen Therapie. Darliber hinaus werden wir besprechen, wie Sie
in akuten Notfallsituationen, wie beispielsweise einer Hypoglykamie, richtig und sicher reagieren kénnen.
So erhalten Sie praxisnahes Wissen, das Sie direkt in lhnrem beruflichen Alltag anwenden kénnen.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Pflegefachkréfte
Leitung Ansgar Grol3e-Bdlting, Oliver Proppe, Silvio Steinhoff, Anke Bockrath
Kosten 350,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
05.11.2026  06.11.2026 2-tagige Veranstaltung



FB-Pflege 2026-106

Anspruchsvolle Gesprachssituationen mit psychiatrisch Erkrankten und ihren
Angehorigen

Beschreibung

"Wenn sich mein Mann nur zusammenreif3en wiirde, man muss es doch nur wollen! Er hat doch sonst
nichts und war doch nie richtig krank." Mag sein, aber psychiatrische Krankheiten sieht man nicht.
Unwohlsein, Sich-Zurlickziehen, Impulsivitat, depressive Verhaltensweisen sind stérend bemerkbar, aber
nicht sichtbar.

Angehorige verstehen die Welt nicht mehr und kénnen nicht begreifen, warum Pflegekrafte nicht resoluter
auftreten oder warum sie gerade besonders zugewandt handeln. Hier entstehen Misstrauen, Non-
Compliance, unterschwellige Aggression und Besserwisserei.

Ziel dieses Seminars ist Sie zu befahigen, zielflihrende Gesprache sowohl mit Angehdrigen als auch mit

den Patienten zu fiihren. Es sind Gesprache, die auf Augenhdhe, im bedingungsfreien Akzeptieren und
auch authentisch sein werden. Gesprache, die Sie in lhrer Professionalitat starken.

Voraussetzungen Keine

Zielgruppe Pflegekrafte der Psychiatrie, Psychosomatik, Soziotherapie, Gerontopsychiatrie
und interessierte Mitarbeiter

Leitung Grit Wunderlich
Kosten 225,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Termin
19.11.2026 19.11.2026 Tagesveranstaltung



FB-Pflege 2026-115
Haltung, Einfiihlung, Grundlagen der Kommunikation mit Menschen mit Demenz

Beschreibung

Wertschatzend mit Menschen mit Demenz umgehen und kommunizieren

Die Betreuung und Begleitung von Menschen mit Demenz gehdrt zu den schwierigsten und
anspruchsvollsten Aufgaben. Es bendtigt hierzu neben Toleranz des Anders-Seins eine personenzentrierte
Grundhaltung und die Bereitschaft, den Betroffenen in seinem Anders-Sein zu lassen, ihn in seiner Ich-
Identitat zu unterstitzen.

Begleitende sollten ein hohes MaR an Sensibilitat und Reflektionsbereitschaft besitzen. Gleichzeitig steigt
das Verstandnis mit dem Maf an Hintergrundwissen zu den Symptomen und Verhaltensweisen von
Menschen mit kognitiven Einschrankungen. So kénnen die Wiinsche der Betroffenen nach Autonomie und
Selbstandigkeit Berticksichtigung finden und eine Konfrontation mit Defiziten vermieden werden. Denn
diese sind haufig Ursache flr Gberfordernde Situationen, die Angst, Scham und Stress auslésen.

Im weiteren Verlauf befinden sich Menschen mit Demenz haufig in ihrer lebendigen Innenwelt und erleben
Bruchstlcke wichtiger Lebensereignisse nach. Sie brauchen Menschen, die sie bestatigen, die sie in ihrer
inneren Erlebenswelt begleiten und ihnen das Geflihl von Zugehorigkeit geben.

In diesem Tagesseminar wird lhnen eine ressourcenorientierte Sicht vermittelt und das eigene Handeln
reflektiert.

In unseren Kursen moéchten wir Sie bei lhrer bedeutenden Arbeit unterstitzen. Wir méchten Sie in lhrem
Erfahrungswissen bestatigen und Ihnen neue Wege anbieten.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe ungelernte Pflegehelfer und hauswirtschaftliche Mitarbeiter
Leitung Sonja Steinbock
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Termin
16.11.2026 16.11.2026 Tagesveranstaltung



FB-VL 2026-183
Abrechnung privatarztlicher Leistungen im Krankenhaus - ambulant und stationar

Beschreibung

Dieses Seminar richtet sich an alle, die mit der GOA-Abrechnung befasst sind, oder
deren Aufgabe es ist, Unterlagen fur die mit der Abrechnung beauftragten externen
Dienstleister vorzubereiten.

Sie lernen die GOA (Gebiihrenordnung fiir Arzte) korrekt anzuwenden, mit dem Ziel,
rechtskonforme, vollstadndige und optimale Abrechnungen zu erstellen bzw. externe
Dienstleister hierbei unterstitzen zu kénnen.

Inhalt:

Privatarztliche Abrechnung ambulant und stationar nach der GOA:

+ Die GOA als Rechtsgrundlage privatarztlicher Abrechnung

» Abrechnung von Selbstzahlerleistungen

+ GOA § 5 — Anwendung der Gebiihrenrahmen, Faktorerhéhungen und
Begrindungen

» Abrechnung bei best. Kostentragern (u. a. Post-B, KVB, Standard- und
Basistarif)

+ GOA § 2 — Abweichende Vereinbarung

* Patientenrechtegesetz und Abrechnung

» Rechtsgrundlagen der arztlichen Dokumentationspflicht

» Arztliche Dokumentation und Abrechnung

» Abrechnung fachgruppenibergreifender Grundleistungen

* Abrechnung von Visiten

+ GOA § 10 - Abrechnung von Materialkosten

+ GOA § 6 (2) — Analogabrechnung

+ GOA § 4 (2a) — ,Zielleistungsprinzip*

» Abrechnung von Wabhlleistungen: Wahlleistungsvertrag, personliche
Leistungserbringung, Stellvertretung und Delegation

+ Aktuelle Abrechnungsempfehlungen der Bundesarztekammer

Bitte bringen Sie zur Veranstaltung gerne konkrete Beispiele/Fragen sowie Ihre
GOA-Buch (falls vorhanden)!

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Mitarbeiter im Abrechnungswesen MVZ + stationar
Leitung Gerda-Marie Wittschier, Beratung im Gesundheitswesen
Kosten 400,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Termin
15.09.2026  15.09.2026 Tagesveranstaltung



FB-Flihrung 2026-192

Die Vorgesetzte ist so gut wie ihre Dienstplane - Dienstplangestaltung als
Fuhrungsinstrument

Beschreibung

Die Dienstplanung wird in Zeiten des Personalmangels und der zunehmenden Frustration im Pflegeberuf
immer wichtiger. Sie stellt nicht nur bestenfalls die Versorgung unserer Patienten und Pflegebedurftigen
sicher, sie ist der Plan wonach sich unsere Mitarbeiter richten, wenn sie ihr restliches Leben planen.Der
Dienstplan ist die Blaupause flr Wertschatzung und ob ich als Mensch gesehen werde.

Die Dienstplanung soll die ,Eierlegende Wollmilchsau® sein.
» arbeitsrechtlich einwandfrei

* immer gerecht

» immer gut auskdmmlich

* jederzeit im Bezug auf alle Wiinsche flexibel

* jederzeit verlasslich

« immer frihzeitig bekannt

Dies kann eine groRe Herausforderung sein. Auf der anderen Seite ermdglicht mir die Dienstplanung meine
Haltung sehr transparent zu kommunizieren.

Ziele und Inhalte des Seminars:

» als Dienstplaner die rechtlichen Grundlagen zu verinnerlichen

« verschiedene Arten der Dienstplanung kennenlernen und evt. erproben

« festzustellen welcher Flhrungstyp ich bin und welche Art der Dienstplanung zu mir passt
» Sicherheit im ,Doing“ erlangen

* Austausch untereinander moéglich machen

Methoden:

* theoretischer Input

« praxisnahe Ubungen
* Fallbesprechung

* kreative Methoden

* Workshops

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Stations- und Wohnbereichsleitungen bzw. Dienstplanverantwortliche
Leitung Heike Jurgschat-Geer
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
20.11.2026  20.11.2026 Tagesveranstaltung



FB-Fuhrung 2026-193
Erschopfte Teams und sich selbst wirksam filhren

Beschreibung

Am Limit als einzelne Person, als Fihrungskraft, als gesamtes Team?! Nicht nur einzelne Menschen sind
von Burn-out bedroht, auch Teams kénnen ,ausbrennen®. Als Leitungs- oder Fihrungskraft unterstitzt Sie
das in diesem Seminar vermittelte Wissen, die Methoden, die Reflexionsibungen und der kollegiale
Austausch, lhre Filhrungs- beziehungsweise Leitungskompetenz weiter zu vertiefen, um Teams auch in
schwierigen Phasen kompetent zu fiihren. Selbstredend geht es dabei auch darum, wie sie selbst als
Fihrungskraft die eigene Gesundheit achten und schitzen.

Kompetenzerwerb:

* Merkmale erschopfter Teams und deren Ursachen wahrnehmen und entsprechend handeln
» Praventions- und Interventionsmdglichkeiten auf die eigene Arbeitssituation ibertragen

+ Haltungen fir einen gesunden Umgang mit der eigenen Fiihrungsrolle weiter entwickeln

+ entsprechende Methoden in der Praxis einsetzen

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Interessierte Fiihrungskrafte
Leitung
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
01.06.2026  01.06.2026 Tagesveranstaltung

10



FB-Filihrung 2026-194
Fliihrungskompetenz: Vom Kollegen zum Vorgesetzten

Beschreibung

Der Wechsel vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten ist mit einer Reihe neuer Herausforderungen verbunden.
Als Vorgesetzter wird plétzlich ein anderes Verhalten gegeniber Mitarbeitern und Kollegen notwendig. Aber
was macht eine gute und erfolgreiche Fuhrungskraft aus? Was sollten Sie unbedingt tun, beziehungsweise
was vermeiden? In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie den Rollenwechsel bewusst umsetzen und
erhalten Orientierungshilfen fir die Entwicklung Ihrer Fiihrungsqualitaten.

Voraussetzungen

Zielgruppe

Leitung
Kosten
Ort

Uhrzeit

Termin

Keine

Nachwuchsflhrungskrafte, die gerade ihre neue Aufgabe Gibernommen haben oder
sich darauf vorbereiten.

Jutta van den Boom
450,00 Euro

Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel

9.00 Uhr bis 16.15 Uhr

15.06.2026  16.06.2026 2-tagiges Seminar
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FB-PallC 2026-202

Refresher Palliative Care: An- und Zugehorige im Fokus der Palliativpflege und
—begleitung — Ich kenne ihn doch schlieBlich besser

Beschreibung

Palliative Care dient der Verbesserung der Lebensqualitdt von Patienten und ihren Familien, die mit einer
lebensbedrohlichen Erkrankung und den damit verbundenen Problemen konfrontiert sind. An- und
Zugehdrige bendtigen Informationen, Entlastung und manchmal auch ganz praktische Hilfen. Sie kennen
die erkrankte Person und stellen dadurch auch eine wichtige Unterstiitzung fiir die Behandelnden und
Pflegenden dar. Manchmal ist die Beziehung zur erkrankten Person konfliktbeladen, ein wichtiger Faktor
der nicht immer Berucksichtigung findet, muss bei der Beschaftigung mit An- und Zugehdrigen bedacht
werden. Hier geht es um die Bewusstseinserweiterung zu den unterschiedlichen Einflussfaktoren und deren
Umgang mit An- und Zugehorigen.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Palliative Care Pflegekrafte und interessierte Mitarbeiter anderer Berufsgruppen
Leitung Silvia Driike
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Termin
17.06.2026 17.06.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PallC 2026-203
Refresher Palliative Care: Umgang mit Todeswiinschen

Beschreibung

Sterbewlinsche von Palliativpatienten werden offener und haufiger angesprochen. Ein Wissen um die
madglichen Grinde fir den routinierten Umgang mit gedulRerten Todeswiinschen erscheint deswegen von
grofRer Bedeutung. Unter den Aspekten der palliativmedizinischen und —pflegerischen Beratung zur
Symptomkontrolle, den Erhalt der Autonomie und Wurde der Patienten, Vermittlung von Angeboten der
Suizidpravention und psychosozialer Begleitung soll der Fokus auf Palliativpatienten mit Todeswiischen
sowie deren An- und Zugehdrige gelegt werden.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Palliative Care Pflegekréafte und interessierte Mitarbeiter anderer Berufsgruppen
Leitung Silvia Driike
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Strale 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Termin
14.10.2026 14.10.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-311

Refresher Praxisanleiter: Ich kann nicht anders...! Menschen mit Zwangsstorungen
begleiten und beraten

Beschreibung

Waschzwange, Kontrollzwange, Ordnungszwange, Zwangsgedanken, Zahlzwang: Menschen, die eine
Zwangsstorung entwickelt haben, leiden unter Symptomen, die fiir Angehérige und Profis in der Pflege und
Begleitung oft schwer nachvollziehbar sind. Alle Beteiligten stehen regelmaRig rat- und hilflos vor der
Symptomatik. Betroffene erleben Scham, Angst und Verzweiflung, wenn es um ihre quéalenden
Zwangshandlungen geht.

Inhalte des Seminars:

+ Kenntnisse Uber Haufigkeit und Auspragungen/Phanomene von Zwangsgedanken und
Zwangshandlungen

» Diagnosestellung nach ICD10/ICD11

+ Unterschiede: Zwangsstérung und zwanghafte Persdnlichkeitsstérung nach ICD10/ICD11
+ Erlduterungen zu moglichen Ursachen der Entwicklung von Zwangen

+ Aktuelle therapeutische Zugadnge und medikamentése Behandlungen

» Umgang mit belastenden Gefiihlen bei Betroffenen, Zugehdrigen und Profis.

Ziel des Seminars:

Die Teilnehmer vertiefen ihr Wissen bzgl. einer Zwangssymptomatik. Die Folgen und Begleiterscheinungen
fur Betroffene, Zugehdrige und Profis kdnnen fachlich eingeschatzt werden. Hilfreiche therapeutische und
beraterische Zugange sind bekannt und kénnen wirksam in der Begleitung der Betroffenen und deren
Umfeld eingesetzt werden.

Die Fortbildung ist anerkannt fur ein 8-stiindiges berufsfachliches Thema fur PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Holger Thiel
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
09.11.2026  09.11.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-328
Refresher Praxisanleiter: Sturzprophylaxe in der praktischen Ausbildung

Beschreibung

Die Sturzprophylaxe stellt einen zentralen Bestandteil der pflegerischen Versorgung dar. Durch gezielte
Malnahmen, sowie eine individuelle Risikoerhebung kdnnen Stirze effektiv verhindert werden.
Pflegefachkrafte nehmen in diesem Prozess eine Schliisselrolle ein, da sie durch sorgfaltige Beobachtung,
fachliches Wissen und empathische Kommunikation sowohl praventive Malinahmen initiieren als auch
Pflegebediirftige zur aktiven Mitwirkung motivieren kénnen.

Eine systematische, gut dokumentierte und individuell angepasste Sturzprophylaxe tragt wesentlich dazu
bei.

Neben dem fachlichen Wissen wird das Thema Sturzprophylaxe auch in der praktischen Pflegeausbildung
fundiert vermittelt. Auszubildende sollten im Rahmen einer ausgewogenen Unterrichtsplanung sowohl in
berufspadagogischen als auch in berufsfachlichen Lernsituationen gezielt angeleitet werden. Dabei stehen
insbesondere die Entwicklung eines Risikobewusstseins, das Erlernen prophylaktischer Malinahmen sowie
die Reflexion eigener Haltungen im Fokus.

Die Fortbildung umfasst 8 Stunden fiir PrA, 4 Std. berufspadagogisch und 4 Std. berufsfachlich.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Lenka Drel3ler
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Termin
04.11.2026  04.11.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-334
Refresher Praxisanleiter: Coolout — ,,Ist mir doch egal!“

Beschreibung

Das Phanomen Coolout fihrt bei Kollegen, die einen wertvollen Berufsethos (vor-)leben, ganz klar zu
Konflikten. Soll man Kollegen oder auch Auszubildende, die sich kalt und Bedurfnis uninteressiert
gegenuber den zu Pflegenden verhalten, links liegen lassen? Das ware gerade im Pflegeberuf katastrophal.
Hier greifen die Konfliktldsungsstrategien an.

~Konflikte sind dafiir da, dass man sie zur Zufriedenheit aller 16st.” Wenn das so einfach ware, hatten wir
keine Konflikte im Team.

Was sind Konflikte und wie entstehen sie liberhaupt? Allein das schon zu wissen und zu erkennen, verhilft
dazu, eine eher weniger abwertende oder negierende Haltung zum Konflikt zu bekommen. Unterschiedliche
Lésungsstrategien werden in diesem Seminar erortert.

Die Fortbildung umfasst 24 Stunden flir PrA, 12 Std. berufspadagogisch und 12 Std. berufsfachlich.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung
Kosten 600,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Termin
27.05.2026  29.05.2026 3-tagige Veranstaltung
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FB-PrA 2026-335

Refresher Praxisanleiter: Mit Arbeits-, Lern- und Praxisaufgaben Praxisanleitung
gestalten

Beschreibung

Sie sind Praxisanleiter und beschaftigen sich mit dem Thema Praxisanleitung mithilfe von Arbeits, Lern- und
Praxisaufgaben? Laut § 18 PfIBG haben Auszubildende Anspruch auf geplante und strukturierte
Praxisanleitung im Umfang von 10% der Praxiseinsatzzeit. Auszubildenden sind in diesem Rahmen
Kompetenzen zu vermitteln, die sie am Ende der Ausbildung befahigen, komplexe Pflegesituationen und
Herausforderungen eigenstandig zu I6sen. Zur Anbahnung dieser beruflichen Handlungskompetenz tragen
Arbeits-, Lern- und Praxisaufgaben bei. Sie haben bislang noch wenig Erfahrung mit Arbeits-, Lern- und
Praxisaufgaben oder méchten Ihr Repertoire an Aufgaben erweitern oder haben Schwierigkeiten mit ihnen
zu arbeiten? Dann sind Sie in dieser Fortbildung genau richtig. Die Fortbildung zielt sowohl auf eine
Einflhrung als auch die Weiterentwicklung von Arbeits-, Lern- und Praxisaufgaben und deren Verknlpfung
mit dem Rahmenausbildungsplan bzw. Praxiscurricular ab. Auch die Dokumentation im
Ausbildungsnachweis wird thematisiert.

Bitte bringen Sie lhren Laptop oder ein dhnliches digitales Endgerat mit.

Die Fortbildung ist anerkannt fiir ein 8-stiindiges berufspadagogisches Thema fiir PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Stephanie Henning
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit bis
Termin
01.06.2026  01.06.2026 Tagesveranstaltung

17



FB-PrA 2026-337

Refresher Praxisanleiter: Vom Umgang mit der Zeit — Die richtigen Entscheidungen
treffen

Beschreibung

Wie funktioniert die bewusst gewahlte Selbstorganisation? Im Gesundheitswesen ist das nicht mdglich! Wir
sind hier doch fremdbestimmt.

Wer sich wirksam und wirkungsvoll selbstorganisiert, verfiigt Giber Fahigkeiten und Methoden, die dazu
beitragen, die richtigen Entscheidungen zu treffen, um das gewtlinschte Tagesziel zu erreichen. Gleichzeitig
kann die Selbstorganisation Stress reduzieren. Sie organisieren nicht nur das eigene Handeln, sondern
tragen dazu dabei, dass sich Kommunikation und Zusammenarbeit im Team verandern kénnen.

In dieser Fortbildung lernen Sie Vorgehensweisen und Werkzeuge der Selbstorganisation kennen und wie
Sie diese in lhre Praxis einbinden kdnnen. Weiterhin schauen wir uns tagliche Stérungen an und erarbeiten
Loésungen fir den Umgang mit diesen.

Die Fortbildung ist anerkannt fiir ein 8-stiindiges berufspadagogisches Thema fiir PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Pflegefachkrafte
Leitung Grit Wunderlich
Kosten 225,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Termin
09.06.2026  09.06.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-339

Refresher Praxisanleiter: Feedbackkultur in der Pflegeausbildung - Wenn
Ruckmeldungen verletzen.

Beschreibung

Das Thema ,Feedback*” spielt innerhalb der Pflegeausbildung eine zentrale Rolle in der Entwicklung neuer
Pflegefachkrafte sowie in deren Lernprozessen. Besonders positives Feedback bringt Freude und
Motivation am Lernen mit sich und spiegelt sich entsprechend in der Haltung junger Lernender wider. Doch
nicht immer ist es moglich, positives Feedback zu leisten. Daher stellt sowohl die AuRerung als auch der
Umgang mit negativem Feedback eine besondere Herausforderung dar. Nicht selten hat dies einen
enormen Einfluss auf die Zwischenmenschlichkeit und die (Lern-)Leistungen der Auszubildenden — nicht
zuletzt, da sie fur die betroffene Person verletzend sein kann.

In dieser Fortbildung sollen Sicherheit im Flhren von Feedbackgesprachen gewonnen, die
Kommunikationskompetenz im Ausbildungskontext gestarkt und eine konstruktive Feedbackkultur durch die
Maoglichkeit des Austausches, der Reflexion und dem Erlernen von Feedbackmethoden geférdert werden.

Die Fortbildung ist anerkannt fiir ein 8-stiindiges berufspadagogisches Thema fiir PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Iris Dieckmann
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Termin
06.07.2026  06.07.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-340
Refresher Praxisanleiter: Kompetenzorientierte Lernangebote gestalten

Beschreibung

Nach dem neuen Pflegeberufegesetz sind die Planung, Strukturierung und Durchfiihrung von
Anleitungssituationen Kernaufgaben von Praxisanleitenden. Die Auszubildenden sollen durch die geplanten
Lernsituationen geférdert werden, Kompetenzen der beruflichen Pflegeausbildung zu erwerben und zu
erweitern. Die Teilnehmenden lernen, wie spezifische Lernangebote an den Kompetenzen ausgerichtet
werden, und wie sie diese mit Inhalten des theoretischen Unterrichts verkniipfen. Gemeinsam werden in
Kleingruppen Lernangebote erarbeitet, die die Teilnehmenden in der Praxis anwenden kénnen.

Die Fortbildung ist anerkannt fiir ein 8-stiindiges berufspadagogisches Thema fiir PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Dean Shams
Kosten 210,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit bis
Termin
20.07.2026  20.07.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-341

Refresher Praxisanleiter: Basiswissen Psychische Erkrankungen — Umgang mit
psychisch belasteten Auszubildenden

Beschreibung

Psychische Erkrankungen wie Depression, Angststdrungen, Personlichkeitsstérungen und Sucht sind in
unserer Gesellschaft weit verbreitet — auch bei jungen Menschen in der Ausbildung. Oft stehen
Praxisanleitende und Kollegen vor der Herausforderung, angemessen auf psychisch belastete
Auszubildende zu reagieren. Doch wie erkennt man erste Anzeichen? Wie spricht man mit Betroffenen?
Und wie kann man sie dazu ermutigen, sich Hilfe zu suchen?

Dieses Seminar vermittelt grundlegendes Wissen Uber psychische Erkrankungen, zeigt Strategien fur den
Umgang mit betroffenen Auszubildenden und gibt praktische Tipps zur Unterstiitzung und Begleitung im
Ausbildungsalltag.

Die Fortbildung umfasst 8 Stunden fiir PrA, 4 Std. berufspadagogisch und 4 Std. berufsfachlich.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Dr. Annette Liebetrau
Kosten 210,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
04.09.2026  04.09.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-344

Refresher Praxisanleiter: Coolout — ,,Ist mir doch egal!“ Resilienz, ein neumodernes
Allheilmittel in der Pflegetatigkeit?

Beschreibung

Das Phanomen Coolout fihrt bei Kollegen und Kolleginnen, die einen wertvollen Berufsethos (vor-)leben,
ganz klar zu Konflikten und erschweren die Arbeit und das Miteinander immens. Soll man Kollegen oder
auch Auszubildende oder Kollegen beteiligter Berufsgruppen, die sich kalt und Bedrfnis uninteressiert
gegentuber den zu Pflegenden verhalten, links liegen lassen? Das ware gerade im Pflegeberuf katastrophal.
Inwieweit kdbnnen gezielte Strategien helfen, um nicht selber an der Kalte des Berufs unterzugehen?

Resilienz — in der heutigen schnelllebigen und herausfordernden Zeit ist dieses Wort zum ,Allheilmittel®
hochstilisiert worden. Was bedeutet Resilienz? Ist sie angeboren? Ist sie erlernbar? Auf jeden Fall, das ist
gesichert, sie ist trainierbar. Das Berufsleben ist heute mehr denn je herausfordernd. Geplante Dienste sind
nicht verlasslich, Einspringen an den Wochenenden oder in den Nachtdienst sind an der Tagesordnung.
Ausruhen zu Hause ist ein Fremdwort. Auch hier in der Familie geht der Stress weiter. Wie sollen Sie dann
den kihlen Kopf bewahren, wo soll die notwendige Energie denn noch herkommen?

In diesem Seminar erfahren Sie Vieles, aber keine standardisierten L6sungen, um zur psychischen
Widerstandskraft zu gelangen.

Die Fortbildung umfasst 24 Stunden fiir PrA, 12 Std. berufspadagogisch und 12 Std. berufsfachlich.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Ute Boldicke-Péagel
Kosten 600,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Termin
23.09.2026  25.09.2026 3-tagige Veranstaltung
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FB-PrA 2026-346
Refresher Praxisanleiter: "Schwierige" Auszubildende — Wahrheit oder Mythos?

Beschreibung

Teamkollegen, Praxisanleiter und Lehrkrafte kennen alle diesen Moment, in dem man an sich selbst
Sympathie und Antipathie fur Auszubildende bemerkt. Doch welche Mechanismen lassen das Bild vom
»schwierigen" Auszubildenden aufkommen, und wie kdnnen an der Ausbildung Mitwirkende diese Bilder in
konstruktive Mechanismen umwandeln. Wie lassen sich Akzeptanz und Wertschatzung auf solche
Situationen Ubertragen und somit ein fiir alle Beteiligten produktives Miteinander schaffen?

Die Kenntnis Uber Probleme in der Anleitung von Auszubildenden und der offene, konstruktive Umgang
damit sind flr Praxisanleiter essenzielles Werkzeug.

Ziel der Veranstaltung ist die Schaffung eines Uberblicks Uiber Problemstellungen in der Anleitung von
Auszubildenden, die Sensibilisierung fir daraus entstehende intra- und intersubjektive Konflikte und den
konstruktiven Umgang mit Auszubildenden, die als ,problematisch® gelten.

Die Fortbildung ist anerkannt fir ein 8-stiindiges berufspadagogisches Thema fir PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Sabrina Rader
Kosten 210,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
05.10.2026  05.10.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-347

Refresher Praxisanleiter: Suizid — eine dauerhafte Losung fur ein voriibergehendes
Problem? Trauer — Auszubildende an existenzielle Probleme heranfiihren

Beschreibung

Suizid: "Wenn du das Gefuhl hast, aufzugeben, erinnere dich einfach an den Grund, warum du so lange
durchgehalten hast." Einfach gesagt, aber schwer umzusetzen. Suizid oder Suizidalitat betrifft im
Pflegealltag Patienten, aber auch Kollegen und Auszubildende. Der Privatbereich ist davon obendrein nicht
ausgeschlossen. Welche Warnhinweise kann es geben und wie kann man dem Gegenuber begegnen,
ohne sich selber dabei zu tUberfordern?

Trauer: Die Pflege Sterbender und in der Trauer den Angehdrigen eine Begegnung schaffen, die
Verstandnis schafft, ist eine herausfordernde berufliche Aufgabe fur Pflegekrafte in Krankenhdusern,
Seniorenheimen und in der ambulanten Pflege. Die Heranflhrung junger Kollegen gestaltet sich im Stress
dominierenden Alltag ebenso schwierig. ,Wir brauchen dafir mehr Zeit,“ ist eine Forderung, die ins Leere
trifft. Auszubildende sind in der Versorgung der betroffenen Patienten und seiner Angehérigen das
schwachste Glied. Was helfen mag, ist das sich Aneignen von Wissen, um damit sicher agieren zu kénnen
und Sicherheit und Halt zu vermitteln. Der Sterbende und seine Angehdrigen und der Auszubildende — jeder
trauert auf seine Weise und sein Erleben - diirfen nicht die Verlierer sein in einer Zeit, in der man keine Zeit
hat.

Die Fortbildung umfasst 24 Stunden fiir PrA, 12 Std. berufspadagogisch und 12 Std. berufsfachlich.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Ute Boldicke-Pagel
Kosten 600,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Termin
07.10.2026  09.10.2026 3-tagige Veranstaltung
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FB-PrA 2026-348

Refresher Praxisanleiter: Jetzt bin ich mal dran — Sich in stressigen Situationen
Freiraume schaffen

Beschreibung

Damit ein selbstbestimmter Umgang mit stressigen Situationen gelingen kann, empfiehlt es sich, 6fters mal
die ,Stopptaste” zu driicken, um das Geschehene und deren Wirkung zu hinterfragen, bevor man in die
Reaktion geht.

In dieser Fortbildung schauen wir auf unsere Einstellung, unser Verhalten und was diese bewirken.
Weiterhin betrachten wir unterschiedliche Verhaltensweisen und welche Mittel und Wege hilfreich sein
kdnnen, in einen stressreduzierten Modus umzuschalten.

Die Fortbildung ist anerkannt fiir ein 8-stiindiges berufspadagogisches Thema fiir PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Grit Wunderlich
Kosten 225,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Termin
08.10.2026  08.10.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-349

Refresher Praxisanleiter: Lernsituationen gestalten und kompetenzorientiert
beurteilen

Beschreibung

Die neue generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann stellt die Beteiligten aller
Lernorte vor groRe Herausforderungen. Pflegefachkrafte sollen in der Lage sein, Menschen aller
Altersstufen selbststandig, umfassend und prozessorientiert zu pflegen. Wie kann es gelingen,
Auszubildende an diese umfassenden Aufgaben heranzufiihren?

Das Ziel der Fortbildung: Ausgehend von konkreten Handlungssituationen aus der Praxis erhalt der
Auszubildende in der Lernsituation Aufgabenstellungen, die ihn schrittweise an den Erwerb der im
Ausbildungsplan beschriebenen beruflichen Kompetenzen heranfihren — jeweils abgestimmt auf das
Qualifikationsniveau. Den Auszubildenden gelingt es, ihr aktuelles Fachwissen einzusetzen und
aufzufrischen, Losungsmaoglichkeiten im Sinne einer vollstdndigen Handlung zu erarbeiten, begrindete
Entscheidungen flur eine Handlungsmadglichkeit in den ausgewahlten Situationen zu treffen, diese
Handlungsmaoglichkeit professionell — an Person und Situation angepasst — durchzufthren und ihr
berufliches Handeln bewusst wahrzunehmen und zu reflektieren.

Mit Hilfe der Guitekriterien einer Lernhandlung gelingt die Eigenreflexion, aber auch die
kompetenzorientierte Beurteilung durch die Praxisanleitung.

Die Fortbildung ist anerkannt fiir ein 16-stlindiges berufspadagogisches Thema fiir PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Sebastian Schitze
Kosten 420,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
12.11.2026  13.11.2026 2-tagige Veranstaltung
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FB-PrA 2026-350

Refresher Praxisanleiter: Sexualisierte Gewalterfahrung und Auswirkungen im Alter
& Motivationssteigerung in der Ausbildung

Beschreibung

Sexualisierte Gewalt: Es gibt wohl kaum Schlimmeres, als sexueller Gewalt ausgesetzt worden zu sein.
Damit umzugehen heif3t, der Tater wird zeitlich limitiert bestraft, die Betroffenen haben ,lebenslang®. Mit
welchen unterschiedlichen Auswirkungen missen Pflegende bei alten Menschen rechnen, obwohl ,das
Ereignis“ schon 60 — 70 Jahre zurlickliegt? Welche Moglichkeiten kénnen Pflegende lberhaupt umsetzen,
um nicht retraumatisierte Situationen zu schaffen?

Motivation: ,Beginne mit dem Notwendigen, dann tue das Mdgliche und plétzlich wirst Du das Unmadgliche
tun“ (Franz von Assisi). Und das ist eine grundlegende Aufgabe fiir Praxisanleitende bei Auszubildenden,

die eher nach Ansage bei minimaler bis fehlender Motivation arbeiten. Interessant ist auch die Frage, wie
bei treffenden MotivationsmalRnahmen eine Langzeitwirkung erzielt werden kann.

Die Fortbildung umfasst 24 Stunden fur PrA, 12 Std. berufspadagogisch und 12 Std. berufsfachlich.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Ute Boldicke-Péagel
Kosten 600,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Termin
25.11.2026  27.11.2026 3-tagige Veranstaltung
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FB-PrA 2026-351
Refresher Praxisanleiter: Kritikgesprache wertschatzend und konstruktiv fiihren

Beschreibung

Kritikgesprache gehéren zum Arbeitsalltag, vor allem in der Praxisanleitung. Sie sind wichtig, um
Auszubildenden Orientierung zu geben, Verhalten zu reflektieren und Entwicklung zu férdern. Gleichzeitig
sind solche Gesprache oft mit Unsicherheiten verbunden:

* Wie spreche ich schwierige Themen an, ohne jemanden zu verletzen?

* Wie bleibe ich klar und gleichzeitig wertschatzend?

» Und wie gelingt es, eine Feedbackkultur zu leben, die motiviert statt entmutigt?

Diese Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende, die ihre Rolle im Umgang mit Kritikgesprachen starken
maochten. Ziel ist es, psychologische Grundlagen zu verstehen, hilfreiche Gesprachstechniken
kennenzulernen und mehr Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Situationen zu gewinnen. Fir eine
klare, unterstiitzende und konstruktive Kommunikation im Ausbildungsalltag.

Die Fortbildung ist anerkannt fiir ein 8-stiindiges berufspadagogisches Thema fiir PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Sina Berger
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Termin
30.11.2026  30.11.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-352
Refresher Praxisanleiter: Basale Stimulation als Anleitungsthema in der Pflege

Beschreibung

Auszubildende begegnen in der Pflege haufig Patienten und Pflegebediirftige mit schweren korperlichen
oder kognitiven Einschrankungen. Die Methode der Basalen Stimulation bietet hier einen wertvollen Ansatz,
um Kommunikation, Wahrnehmung und Entwicklung gezielt zu férdern. Doch wie kann dieses Konzept im
Pflegesalltag praxisnah vermittelt werden?

Wie kdénnen Auszubildende dabei unterstltzt werden, um Sicherheit im Umgang mit diesen
Pflegesituationen zu gewinnen?

In diesem Seminar werden eigene Erfahrungen mit der Basalen Stimulation reflektiert und Méglichkeiten
erarbeitet, um Auszubildende systematisch an dieses Konzept heranzufiihren. Dabei werden praxisnahe
Impulse, wie basale Angebote in die tagliche Pflege integriert werden und wie diese Auszubildende
befahigen kénnen, selbst sensibel und individuell auf die Bedurfnisse der Patienten einzugehen.

Die Fortbildung umfasst 8 Stunden fiir PrA, 4 Std. berufspadagogisch und 4 Std. berufsfachlich.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Dean Shams
Kosten 210,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
08.12.2026  08.12.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-353

Refresher Praxisanleiter: Risiko ,,Praxisanleitung“? Wann hafte ich fiir Fehler der
Auszubildenden?

Beschreibung

Die fachlichen und personlichen Anforderungen an Pflegende sind sehr komplex und anspruchsvoll.
Besonders im Rahmen der Anleitung von Auszubildenden kann es zu Fehlern kommen. Doch wann haftet
der Auszubildende fiir seine Fehler und wann haftet die anleitende Fachkraft? Die Ubergéange kénnen sehr
oft fliekend sein. Erhalten Sie innerhalb dieser Fortbildung das Ristzeug, um sicher anzuleiten,
Fehlerquellen zu erkennen und rechtzeitig zu korrigieren.

Die Fortbildung ist anerkannt fiir ein 8-stiindiges berufspadagogisches Thema fiir PrA.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Sebastian Schitze
Kosten 210,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Str. 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
16.12.2026  16.12.2026 Tagesveranstaltung
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FB-PrA 2026-356

Refresher Praxisanleiter: Invasive Beatmung, High-Flow-Therapie und NIV -
Aufbauseminar

Beschreibung

In diesem Aufbauseminar wird der Dozent flexibel auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Teilnehmer
eingehen.
Sie durfen uns gern vorab Ihre Wiinsche mitteilen.

Die Fortbildung umfasst 16 Stunden fiir PrA, 4 Std. berufspadagogisch und 12 Std. berufsfachlich.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter, Pflegefachkrifte der Intensivstation, ZNA und der Anésthesie
Leitung Hartmut Lang
Kosten 300,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Termin
16.11.2026  17.11.2026 2-tagige Veranstaltung
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FB-PrA 2026-375
Generalistisches Praxisanleitertreffen

Beschreibung

Sie als Praxisanleiter sichern mit Ihrer Anleitung die Qualitat der praktischen Ausbildung und tragen
wesentlich zur zukinftigen Pflege- und Betreuungsqualitat in den verschiedenen Einrichtungen bei.

Dieses Treffen dient u.a als Plattform um mit anderen Praxisanleitern in einen offenen Austausch zu
kommen. Sie haben die Moglichkeit offene Fragen zu stellen und die eigene Arbeit als Praxisanleiter zu
reflektieren.

Wir informieren Sie Uber aktuelle Themen in der Ausbildung und Neuigkeiten aus dem Bildungszentrum.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Stefanie Schoppe und Verena Biittner
Kosten Keine
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 10.30 bis 12.30 Uhr
Uhr
Termin
08.09.2026  08.09.2026 Vormittagsveranstaltung
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FB-PrA 2026-376
Generalistisches Praxisanleitertreffen

Beschreibung

Sie als Praxisanleiter sichern mit Ihrer Anleitung die Qualitat der praktischen Ausbildung und tragen
wesentlich zur zukinftigen Pflege- und Betreuungsqualitat in den verschiedenen Einrichtungen bei.

Dieses Treffen dient u.a als Plattform um mit anderen Praxisanleitern in einen offenen Austausch zu
kommen. Sie haben die Moglichkeit offene Fragen zu stellen und die eigene Arbeit als Praxisanleiter zu
reflektieren.

Wir informieren Sie Uber aktuelle Themen in der Ausbildung und Neuigkeiten aus dem Bildungszentrum.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Stefanie Schoppe und Verena Biittner
Kosten Keine
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 13.30 bis 15.30 Uhr
Uhr
Termin
10.09.2026  10.09.2026 Nachmittagsveranstaltung
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FB-PrA 2026-377
Generalistisches Praxisanleitertreffen

Beschreibung

Sie als Praxisanleiter sichern mit Ihrer Anleitung die Qualitat der praktischen Ausbildung und tragen
wesentlich zur zukinftigen Pflege- und Betreuungsqualitat in den verschiedenen Einrichtungen bei.

Dieses Treffen dient u.a als Plattform um mit anderen Praxisanleitern in einen offenen Austausch zu
kommen. Sie haben die Moglichkeit offene Fragen zu stellen und die eigene Arbeit als Praxisanleiter zu
reflektieren.

Wir informieren Sie Uber aktuelle Themen in der Ausbildung und Neuigkeiten aus dem Bildungszentrum.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Stefanie Schoppe und Verena Biittner
Kosten Keine
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 10.30 bis 12.30 Uhr
Uhr
Termin
17.11.2026 17.11.2026 Vormittagsveranstaltung
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FB-PrA 2026-378
Generalistisches Praxisanleitertreffen

Beschreibung

Sie als Praxisanleiter sichern mit Ihrer Anleitung die Qualitat der praktischen Ausbildung und tragen
wesentlich zur zukinftigen Pflege- und Betreuungsqualitat in den verschiedenen Einrichtungen bei.

Dieses Treffen dient u.a als Plattform um mit anderen Praxisanleitern in einen offenen Austausch zu
kommen. Sie haben die Moglichkeit offene Fragen zu stellen und die eigene Arbeit als Praxisanleiter zu
reflektieren.

Wir informieren Sie Uber aktuelle Themen in der Ausbildung und Neuigkeiten aus dem Bildungszentrum.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter und interessierte Mitarbeiter
Leitung Stefanie Schoppe und Verena Biittner
Kosten Keine
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 13.30 bis 15.30 Uhr
Uhr
Termin
19.11.2026  19.11.2026 Nachmittagsveranstaltung
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FB-PrA 2026-390
Schulung fur Praxisanleiter — Einfuhrung in easySoft publish

Beschreibung

Das Bildungszentrum Weser-Egge 1adt alle Praxisanleiter herzlich zur Schulung unseres neuen digitalen
Ausbildungsnachweises easySoft publish ein.

Ab September 2026 wird das Programm verbindlich in der Ausbildung eingesetzt. Um Sie optimal auf den
Umgang mit der neuen Software vorzubereiten, bieten wir mehrere Schulungstermine an verschiedenen
Standorten der KHWE an.

Das erwartet Sie in der Schulung:

» Personlicher Zugang zum Programm easySoft publish

» Uberblick Uber Funktionen und Anwendungsmaéglichkeiten

« Praktische Ubungen zur sicheren Nutzung im Ausbildungsalltag
* Raum fir Fragen und Austausch

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter
Leitung Stefanie Schoppe und Verena Bittner
Kosten Keine
Ort St. Josef Hospital, Raum U04, Elmarstralle 38, 33014 Bad Driburg
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Termin
03.06.2026  03.06.2026 Vormittagsveranstaltung
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FB-PrA 2026-391
Schulung fur Praxisanleiter — Einfuhrung in easySoft publish

Beschreibung

Das Bildungszentrum Weser-Egge 1adt alle Praxisanleiter herzlich zur Schulung unseres neuen digitalen
Ausbildungsnachweises easySoft publish ein.

Ab September 2026 wird das Programm verbindlich in der Ausbildung eingesetzt. Um Sie optimal auf den
Umgang mit der neuen Software vorzubereiten, bieten wir mehrere Schulungstermine an verschiedenen
Standorten der KHWE an.

Das erwartet Sie in der Schulung:

» Personlicher Zugang zum Programm easySoft publish

» Uberblick Uber Funktionen und Anwendungsmaéglichkeiten

« Praktische Ubungen zur sicheren Nutzung im Ausbildungsalltag
* Raum fir Fragen und Austausch

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter
Leitung Stefanie Schoppe und Verena Bittner
Kosten Keine
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 12.00 bis 15.00 Uhr
Uhr
Termin
11.06.2026  11.06.2026 Nachmittagsveranstaltung
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FB-PrA 2026-392
Schulung fur Praxisanleiter — Einfuhrung in easySoft publish

Beschreibung

Das Bildungszentrum Weser-Egge 1adt alle Praxisanleiter herzlich zur Schulung unseres neuen digitalen
Ausbildungsnachweises easySoft publish ein.

Ab September 2026 wird das Programm verbindlich in der Ausbildung eingesetzt. Um Sie optimal auf den
Umgang mit der neuen Software vorzubereiten, bieten wir mehrere Schulungstermine an verschiedenen
Standorten der KHWE an.

Das erwartet Sie in der Schulung:

» Personlicher Zugang zum Programm easySoft publish

» Uberblick Uber Funktionen und Anwendungsmaéglichkeiten

« Praktische Ubungen zur sicheren Nutzung im Ausbildungsalltag
* Raum fir Fragen und Austausch

Voraussetzungen Keine

Zielgruppe Praxisanleiter

Leitung Stefanie Schoppe und Verena Bittner

Kosten Keine

Ort St. Ansgar Krankenhaus, gro3er Konferenzraum, Brenkhauser Stralte 71, 37671
Hoxter

Uhrzeit 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Termin
15.07.2026  15.07.2026 Vormittagsveranstaltung
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FB-PrA 2026-393
Schulung fur Praxisanleiter — Einfuhrung in easySoft publish

Beschreibung

Das Bildungszentrum Weser-Egge 1adt alle Praxisanleiter herzlich zur Schulung unseres neuen digitalen
Ausbildungsnachweises easySoft publish ein.

Ab September 2026 wird das Programm verbindlich in der Ausbildung eingesetzt. Um Sie optimal auf den
Umgang mit der neuen Software vorzubereiten, bieten wir mehrere Schulungstermine an verschiedenen
Standorten der KHWE an.

Das erwartet Sie in der Schulung:

» Personlicher Zugang zum Programm easySoft publish

» Uberblick Uber Funktionen und Anwendungsmaéglichkeiten

« Praktische Ubungen zur sicheren Nutzung im Ausbildungsalltag
* Raum fir Fragen und Austausch

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter
Leitung Stefanie Schoppe und Verena Bittner
Kosten Keine
Ort St. Antonius Seniorenhaus, Ostheimer Strafie 29, 33034 Brakel
Uhrzeit 12.00 bis 15.00 Uhr
Uhr
Termin
30.07.2026  30.07.2026 Nachmittagsveranstaltung
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FB-PrA 2026-394
Schulung fur Praxisanleiter — Einfuhrung in easySoft publish

Beschreibung

Das Bildungszentrum Weser-Egge 1adt alle Praxisanleiter herzlich zur Schulung unseres neuen digitalen
Ausbildungsnachweises easySoft publish ein.

Ab September 2026 wird das Programm verbindlich in der Ausbildung eingesetzt. Um Sie optimal auf den
Umgang mit der neuen Software vorzubereiten, bieten wir mehrere Schulungstermine an verschiedenen
Standorten der KHWE an.

Das erwartet Sie in der Schulung:

» Personlicher Zugang zum Programm easySoft publish

» Uberblick Uber Funktionen und Anwendungsmaéglichkeiten

« Praktische Ubungen zur sicheren Nutzung im Ausbildungsalltag
* Raum fir Fragen und Austausch

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter
Leitung Stefanie Schoppe und Verena Bittner
Kosten Keine
Ort St. Nikolai Seniorenhaus, Kaplan-Heitmann-Saal, Grubestralte 21, 37671 Hoxter
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Termin
11.08.2026 11.08.2026 Vormittagsveranstaltung
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FB-PrA 2026-395
Schulung fur Praxisanleiter — Einfuhrung in easySoft publish

Beschreibung

Das Bildungszentrum Weser-Egge 1adt alle Praxisanleiter herzlich zur Schulung unseres neuen digitalen
Ausbildungsnachweises easySoft publish ein.

Ab September 2026 wird das Programm verbindlich in der Ausbildung eingesetzt. Um Sie optimal auf den
Umgang mit der neuen Software vorzubereiten, bieten wir mehrere Schulungstermine an verschiedenen
Standorten der KHWE an.

Das erwartet Sie in der Schulung:

» Personlicher Zugang zum Programm easySoft publish

» Uberblick Uber Funktionen und Anwendungsmaéglichkeiten

« Praktische Ubungen zur sicheren Nutzung im Ausbildungsalltag
* Raum fir Fragen und Austausch

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Praxisanleiter
Leitung Stefanie Schoppe und Verena Bittner
Kosten Keine
Ort St. Rochus Krankenhaus, Raum 008, Nieheimer Stralle 34, 32839 Steinheim
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Termin
12.08.2026 12.08.2026 Vormittagsveranstaltung

41



FB-ICW 2026-401

Rezertifizierung Wundexperte ICW®: Unterschatzte und oft falsch eingeschatzte
Hautschaden und Wunden: MARSI, Skin Tears, IAD versus Dekubitus, etc.

Beschreibung

Der Begriff MARSI ist die Zusammenfassung fir Hautschadigungen, die im Zusammenhang mit klebenden
Verbandmitteln stehen. Dieses Akronym basiert auf der englischen Bezeichnung Medical Adhesive-Related
Skin Injuries. Solche Hautschadigungen kommen im Versorgungsalltag haufig vor, werden oft unterschatzt
und kénnen fur den Betroffenen gravierende Konsequenzen haben. Eine sehr haufige Folge von MARSI
sind Skin Tears, sogenannte Einrisse fragiler Haut. Sie treten als traumatische Wunden oft bei alteren
Menschen aber auch bei Neugeborenen und Kindern auf. Besondere gefahrdet sind Menschen, deren Haut
noch nicht oder nicht mehr voll belastbar ist. Wenn solche Wunden nicht zeitnah erkannt und sachgerecht
behandelt werden, kdnnen Komplikationen wie Infektionen und chronische Wunden daraus resultieren.

Die Inkontinenz Assoziierte Dermatitis (IAD) ist eine irritativ toxische Kontaktdermatitis. Der bestandige
Kontakt mit Urin und Stuhl irritiert die Haut und es bilden sich z.B. Ausschlag, Ekzeme bis hin zur IAD, bei
der sich die Haut rund um die entsprechenden Stellen stark entziindet. Es liegt eine oberflachliche
Entziindung der perinealen Region vor. Eine IAD ist klar vom Dekubitalulkus abzugrenzen!

Voraussetzungen Keine

Zielgruppe Pflegefachkréfte als ICW - Wundexperten; Wundexperten ICW®, Fachtherapeut
Wunde ICW®, Pflegetherapeut Wunde ICW®, Pflegefachkrafte (PFK);
Praxisanleiter

Leitung Kerstin Protz
Kosten 230,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Termin
01.09.2026  01.09.2026 Tagesveranstaltung
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FB-ICW 2026-402

Rezertifizierung Wundexperte ICW®: Grundsatze und Besonderheiten in der
Versorgung von Tumorwunden und palliativen Wunden

Beschreibung

Tumorwunden sind von aufen sichtbar und bendtigen eine individuelle multifaktorielle Betrachtungsweise.
Die Wundversorgung richtet sich hier an die Gesamtsituation des Betroffenen mit dem Ziel der
Lebensqualitatsférderung bzw. Erhaltung.

Eine phasengerechte Wundversorgung und ein geplanter Verbandwechsel ist in der Regel nicht mdglich.
Oftmals funktioniert nur noch eine palliative Wundversorgung mit zum Teil "off label use" Methoden bzw.
MalRnahmen.

In diesem Seminar werden Grundlagen der Wundversorgung wiederholt und Auswirkungen verschiedener
Tumorarten besprochen sowie mdgliche Interventionen erdrtert.

Anhand von Beispielen von Tumorwunden werden individuelle Behandlungsstrategien besprochen.
Lassen sie sich einladen zu diesem speziellen und praxisnahem Thema.

Voraussetzungen Keine

Zielgruppe Pflegefachkréfte als ICW - Wundexperten; Wundexperten ICW®, Fachtherapeut
Wunde ICW®, Pflegetherapeut Wunde ICW®, Pflegefachkrafte (PFK);
Praxisanleiter

Leitung Rene Kerkmann
Kosten 180,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Termin
02.07.2026  02.07.2026 Tagesveranstaltung

43



FB-Rea 2026-820
Pflichtfortbildung Reanimation

Beschreibung

Ziel: Sicherer Umgang mit lebensbedrohlichen Notfallen

Themen:

» Basismalinahmen der Reanimation

+ Kardiopulmonale Reanimation in Theorie und Praxis
* Frihdefibrillation mit AED in Theorie und Praxis

Die kardiopulmonale Reanimation wird praxisorientiert in Kleingruppen ( bis 12 Personen) an Puppen
geubt.

Voraussetzungen Keine

Zielgruppe Die Fortbildung ist eine Pflichtfortbildung fiir alle Mitarbeiter im Pflege- und
Funktionsdienst sowie fur alle arztlichen MA des Krankenhausbereiches der KHWE
und MVZ.

Leitung Jirgen Ortmann

Kosten Keine

Ort St. Ansgar Krankenhaus, grof3er KR, Brenkhauser Stralke 74, 37671 Hoxter

Uhrzeit bis

Termin

12.05.2026  12.05.2026
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FB-Rea 2026-821
Pflichtfortbildung Reanimation

Beschreibung

Ziel: Sicherer Umgang mit lebensbedrohlichen Notfallen

Themen:

» Basismalinahmen der Reanimation

+ Kardiopulmonale Reanimation in Theorie und Praxis
* Frihdefibrillation mit AED in Theorie und Praxis

Die kardiopulmonale Reanimation wird praxisorientiert in Kleingruppen ( bis 12 Personen) an Puppen
geubt.

Voraussetzungen Keine

Zielgruppe Die Fortbildung ist eine Pflichtfortbildung fiir alle Mitarbeiter im Pflege- und
Funktionsdienst sowie fir alle arztlichen MA des Krankenhausbereiches der KHWE
und MVZ.

Leitung Jirgen Ortmann

Kosten Keine

Ort St. Ansgar Krankenhaus, kleiner KR, Brenkhauser Stralte 74, 37671 Hoxter

Uhrzeit 10.30 bis 12.30 Uhr
Uhr

Termin
15.06.2026  15.06.2026 Vormittagsveranstaltung (verlegt vom

17.06.2026)
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FB-Rea 2026-822
Pflichtfortbildung Reanimation

Beschreibung

Ziel: Sicherer Umgang mit lebensbedrohlichen Notfallen

Themen:

» Basismalinahmen der Reanimation

+ Kardiopulmonale Reanimation in Theorie und Praxis
* Frihdefibrillation mit AED in Theorie und Praxis

Die kardiopulmonale Reanimation wird praxisorientiert in Kleingruppen ( bis 12 Personen) an Puppen
geubt.

Voraussetzungen Keine

Zielgruppe Die Fortbildung ist eine Pflichtfortbildung fiir alle Mitarbeiter im Pflege- und
Funktionsdienst sowie fir alle arztlichen MA des Krankenhausbereiches der KHWE
und MVZ.

Leitung Jirgen Ortmann

Kosten Keine

Ort St. Ansgar Krankenhaus, kleiner KR, Brenkhauser Stralte 74, 37671 Hoxter

Uhrzeit 13.30 bis 15.30 Uhr
Uhr

Termin
15.06.2026  15.06.2026 Nachmittagsveranstaltung (verlegt vom

17.06.2026)
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FB-Rea 2026-823
Pflichtfortbildung Reanimation

Beschreibung

Ziel: Sicherer Umgang mit lebensbedrohlichen Notfallen

Themen:

» Basismalinahmen der Reanimation

+ Kardiopulmonale Reanimation in Theorie und Praxis
* Frihdefibrillation mit AED in Theorie und Praxis

Die kardiopulmonale Reanimation wird praxisorientiert in Kleingruppen ( bis 12 Personen) an Puppen
geubt.

Voraussetzungen Keine

Zielgruppe Die Fortbildung ist eine Pflichtfortbildung fiir alle Mitarbeiter im Pflege- und
Funktionsdienst sowie fir alle arztlichen MA des Krankenhausbereiches der KHWE
und MVZ.

Leitung Jirgen Ortmann

Kosten Keine

Ort St. Ansgar Krankenhaus, kleiner KR, Brenkhauser Stralte 74, 37671 Hoxter

Uhrzeit 10.30 bis 12.30 Uhr
Uhr

Termin
16.06.2026  16.06.2026 Vormittagsveranstaltung (verlegt vom

18.06.2026)
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FB-Rea 2026-824
Pflichtfortbildung Reanimation

Beschreibung

Ziel: Sicherer Umgang mit lebensbedrohlichen Notfallen

Themen:

» Basismalinahmen der Reanimation

+ Kardiopulmonale Reanimation in Theorie und Praxis
* Frihdefibrillation mit AED in Theorie und Praxis

Die kardiopulmonale Reanimation wird praxisorientiert in Kleingruppen ( bis 12 Personen) an Puppen
geubt.

Voraussetzungen Keine

Zielgruppe Die Fortbildung ist eine Pflichtfortbildung fiir alle Mitarbeiter im Pflege- und
Funktionsdienst sowie fir alle arztlichen MA des Krankenhausbereiches der KHWE
und MVZ.

Leitung Jirgen Ortmann

Kosten Keine

Ort St. Ansgar Krankenhaus, kleiner KR, Brenkhauser Stralte 74, 37671 Hoxter

Uhrzeit 13.30 bis 15.30 Uhr
Uhr

Termin
16.06.2026  16.06.2026 Nachmittagsveranstaltung (verlegt vom

18.06.2026)
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WB-PDL 2026-900
Weiterbildung Leitung einer Station/eines Bereiches (PDL)

Beschreibung

Die Weiterbildung qualifiziert Pflegefachpersonen fiir die Ubernahme von Leitungsaufgaben in stationaren
und ambulanten Einrichtungen des Gesundheitswesens. Sie vermittelt fundierte Kenntnisse in
Personalfiihrung, Organisationsentwicklung, Betriebswirtschaft, Kommunikation sowie rechtlichen und
ethischen Fragestellungen.

Ziel ist es, die Teilnehmenden auf die komplexen Anforderungen der Leitung einer Station oder eines
Bereichs vorzubereiten, um eine qualitativ hochwertige pflegerische Versorgung sowie eine effiziente
Mitarbeiterfihrung in den Einrichtungen sicherzustellen.

Die Weiterbildung ist nach DKG-Richtlinie von 2024 zugelassen.

Module (Vollzeitunterricht):

Basismodule (Projektmanagement, wissenschaftliches Arbeiten, Reflektiertes Lernen und Lehren)
Betriebswirtschaftlich und richtlinienkonform agieren

Innovativ handeln

Mitarbeitende férdern und motivieren

Organisationsmanagement als Fiihrungskraft implementieren

Fuhren und leiten

Leistungsnachweise
* 6 Modulprifungen
» mundliche Abschlussprifung

Bitte figen Sie der Anmeldung folgende Dokumente bei:

* Lebenslauf

« amtlich beglaubigte Kopie der Zeugnisses der Berufsausbildungen

« am amtlich beglaubigte Kopie der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnungen

* Nachweis (ber aktuellen den Umfang der Beschaftigung (Voll- oder Teilzeit) und

* Nachweis (iber eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung (in Vollzeit, Teilzeit entsprechend langer) vor
Weiterbildungsbeginn im jeweiligen Ausbildungsberuf

Voraussetzungen vor Weiterbildungsbeginn mindestens 2-jahrige Berufserfahrung im
Ausbildungsberuf in Vollzeit (Teilzeit entsprechend langer)

Zielgruppe Krankenschwestern und -pflegern, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Kinderkrankenschwestern und -pflegern, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,
Pflegefachkrafte, Altenpflegefachkrafte, Hebammen, Entbindungspfleger, OTA,
ATA, Notfallsanitater

Leitung Stefanie Schoppe; M.A. Berufspadagogik Pflege und Gesundheit

Kosten 6000,00 Euro

Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger StralRe 17, 33034 Brakel

Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr

Termin
31.08.2026  04.09.2026 Modul 1
12.10.2026  16.10.2026 Modul 2
02.11.2026  06.11.2026 Modul 3
23.11.2026  27.11.2026 Modul 4
14.12.2026  18.12.2026 Modul 5
18.01.2027  22.01.2027 Modul 6
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15.02.2027
08.03.2027
19.04.2027
31.05.2027
05.07.2027
06.09.2027
11.10.2027
22.11.2027
13.12.2027
24.01.2028
21.02.2028
03.04.2028

19.02.2027
12.03.2027
23.04.2027
04.06.2027
09.07.2027
10.09.2027
15.10.2027
26.11.2027
17.12.2027
28.01.2028
25.02.2028
07.04.2028
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Modul 9
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Modul 17
Modul 18



FB-Alle 2026-907
Female Leadership

Beschreibung

Flhrung beginnt nicht erst mit dem Titel auf der Visitenkarte — sondern mit Haltung, Préasenz und innerer
Klarheit.

Gerade Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen Ubernehmen frih Verantwortung: als Praxisanleiter, im
Team, im taglichen Miteinander. Sie begleiten, organisieren, vermitteln — oft ganz selbstverstandlich. Und
doch stellen sich viele die Frage: Wie kann ich fiihren, ohne mich zu verbiegen? Wie bleibe ich authentisch
— auch in schwierigen Situationen?

Rollenkonflikte, Erwartungsdruck und die Gleichzeitigkeit verschiedener Anforderungen gehéren zum Alltag
vieler Frauen in verantwortungsvollen Positionen. Dieser Workshop ladt dazu ein, die eigene Fuhrungsrolle
bewusst zu reflektieren und ressourcenorientiert weiterzuentwickeln.

Teilnehmende starken ihre Klarheit im Auftreten, trainieren souverdane Kommunikation und lernen, auch in
herausfordernden Situationen empathisch und wirksam zu handeln.

Female Leadership bedeutet: Fliihren mit Haltung — klar, leise, stark. Ein Workshop fir Frauen, die sich
(noch) nicht als Fiihrungskraft sehen — aber langst als eine handeln.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Alle Berufsgruppen
Leitung Jessica Schittek
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 9.00 Uhr bis 16.15 Uhr
Termin
25.11.2026  25.11.2026 Tagesverantaltung
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FB-Alle 2026-908
Positives Mindset

Beschreibung

Im Alltag stehen Stress und hohe berufliche Anforderungen oft an der Tagesordnung — doch eine positive
innere Haltung kann den entscheidenden Unterschied machen. Diese Fortbildung gibt einen Einblick, wie
Sie durch ein gestarktes Mindset Ihre Resilienz férdern und neue Kraft im (Berufs-)Alltag schopfen kénnen.
Sie lernen, wie Selbstfirsorge und mentale Starke nicht nur Ihr eigenes Wohlbefinden steigern, sondern
auch das Teamklima und die Arbeitsqualitdt nachhaltig verbessern kénnen.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Alle Berufsgruppen
Leitung Jasmin Unterhalt
Kosten 200,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 8.00 Uhr bis 15.15 Uhr
Termin
07.12.2026  07.12.2026 Tagesveranstaltung
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FB-Alle 2026-911
Integrativen Validation (IVA®) fiir hauswirtschaftliche Mitarbeiter

Beschreibung

Die Fortbildung bietet Ihnen —als im Gesundheitswesen Tatige- die Mdglichkeit, einen professionellen
Umgang mit dementiell erkrankten Patientinnen, Bewohnerlnnen und Klientinnen — anhand des Konzeptes
der integrativen Validation nach Nicole Richard zu erlernen, bzw. zu wiederholen, zu erweitern und zu
vertiefen.

Die integrative Validation nach Nicole Richard ist ein innovativer Ansatz zur Kommunikation und Betreuung
von Menschen mit Demenz. Das Konzept basiert auf einer wertschatzenden, empathischen und
respektvollen Haltung gegeniiber den Betroffenen und zielt darauf ab, die Geflihle und Bediirfnisse der
Erkrankten zu erkennen. Die Methode ermdglicht es, eine tragende Beziehung aufzubauen und den
Menschen mit Demenz in seiner individuellen Realitat zu unterstitzen und zu flhren.

Die Fortbildung umfasst folgende Schwerpunkte:

1. Einflhrung in die integrative Validation nach Nicole Richard
- Grundprinzipien und Hintergrund der Methode
- die Methodik der IVA®
- Kérpersprache

2. Praktische Anwendung der IVA®
- Validierende Gesprachstechniken und Interventionen
- Fallbesprechungen: Herausforderndes Verhalten und
Lésungsansatze

Durch einen Mix aus theoretischen Inputs, praktischen Ubungen und Fallbeispielen erhalten Sie die
Maoglichkeit, das Gelernte direkt in die Praxis umzusetzen.

Voraussetzungen Keine
Zielgruppe Hauswirtschaftliche Mitarbeiter
Leitung Ina Schwerdtfeger
Kosten 80,00 Euro
Ort Bildungszentrum Weser-Egge, Danziger Stralle 17, 33034 Brakel
Uhrzeit 12.00 bis 16.00 Uhr
Uhr
Termin
02.09.2026  02.09.2026 Nachmittagsveranstaltung
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Anmeldungen erfolgen bitte Uber bz-info@khwe.de mit Angabe der Kursnummer und dem
Thema oder uber die KHWE-APP fur KHWE Mitarbeiter.

Im Falle eines Rucktritts durch den Teilnehmer berechnen wir Ihnen

=>» bis 7 Wochen vor Veranstaltungsbeginn eine Bearbeitungsgebihr von 25,00 €,

=>» bis 6 Woche vor Veranstaltungsbeginn 50% der Kurskosten - mind. 50,00 €,

=>» bei einer Abmeldung, die weniger als 4 Wochen vor Kursbeginn eintrifft, die volle
Kursgebduhr.

Selbstverstandlich kann lhr Vorgesetzter kostenfrei einen Ersatzteilnehmer benennen.
Abmeldungen bitte nur schriftlich an bz-info@khwe.de:

Prifen Sie bitte vor der Anmeldung, die Férdermdglichkeiten:
=>» Bildungsscheck: 50% der Kurskosten, maximal 500,00 Euro
=>» Pramiengutschein: 50% der Kurskosten, maximal 500,00 Euro

Sollten Sie noch Fragen oder Anregungen flir den Bereich der Fortbildung haben, wenden Sie
sich bitte an:

Anschrift:

Bildungszentrum Weser-Egge
Danziger Stralle 17

33034 Brakel

Sekretariat:

Jennifer Pris, Kathrin Seck

Tel.: 05272 607 1901 (08.00 - 15.00 Uhr)
Fax: 05272 607 1909

Impressum

Postadresse:
Danziger Stralte 17
33034 Brakel

Vertreten durch den Geschaftsfuhrer Christian Jostes
Telefon: +49 (5272) 607 - 0
Telefax: +49 (5272) 607 - 1009

Bildungszentrum Weser-Egge
Stefanie Schoppe

Leitung

Telefon: +49 (5272) 607 - 1901
Telefax: +49 (5272) 607 - 1909
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